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REGLAMENT DEL CONSELL MUNICIPAL DE PERSONES
MAJORS DE L’AJUNTAMENT DE TORRENT

EXPOSICIO DE MOTIUS

L’Ajuntament de Torrent exerceix competéncies en matéria de serveis socials,
que es plasmen tant en el disseny de politiques publiques, com en I'execuci6
d’actuacions i el foment de les activitats d’aquesta indole realitzades pel teixit
social de la ciutat, que es consideren d’interés public.

Aquestes competéncies s’exerceixen en virtut dels articles 25 de la Llei 7/1985,
de 2 d’'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, i 'article 33 de la Llei
8/2010, de 23 de juny, de Régim Local de la Comunitat Valenciana, aixi com
atenent a la legislacio sectorial en la matéria, especialment, la llei de la
Generalitat Valenciana 5/1997, de 25 de juny, de Serveis Socials de la
Comunitat Valenciana.

La planificacié i posada en practica de politiques publiques en matéria de
serveis socials repercuteix en la societat de Torrent i implica una millora de les
condicions de vida dels seus ciutadans, en la millora educativa i en la cohesio
social de la ciutat.

Aixi mateix, la societat civil torrentina du a terme activitats privades i
associatives de gran transcendéncia, i que repercuteixen de manera molt
positiva en la qualitat de vida dels ciutadans i en la millora de les institucions
propies.

L’Ajuntament de Torrent, en el seu interés per fomentar la participacié publica
en aquesta matéria i crear vies de trobada i coordinacié de les diferents
activitats de promocio i defensa del benestar social de les persones majors que
es duen a terme a Torrent, considera adequat implantar mecanismes organics
de participacio per als interlocutors socials més representatius en el disseny i
implementacié d’accions per a millorar aquests.

A aquesta finalitat respon la creacié del Consell Municipal de Persones Majors
de Torrent, com a organ municipal de canalitzacio de la participacié dels
col-lectiu i de les entitats y/o associacions més representatives en aquesta
matéria, ja que vol ser un organ de col-laboracié i proposta respecte de les
diferents iniciatives que es pretenguen desenvolupar i que siguen d’interés
municipal.



La normativa vigent estableix diferents formes de canalitzacioé de la participacio
de la ciutadania i les seues associacions, entre les quals es troben els consells
sectorials com a organ de naturalesa mixta en la composicié, i amb funcions
consultives i assessores, els quals s’entenen com els més adequats per a fer
possible aquesta participacié dels sectors singularment representatius dels
serveis socials en el municipi.

El present Reglament té, aixi, per objecte, regular les competéncies del Consell
Municipal de Persones Majors, el seu ambit d’actuacio, la composici6 i les
atribucions de cadascun dels seus oOrgans aixi com el seu régim de
funcionament, la forma de designacio dels seus membres i en general el régim
juridic aplicable per al més adequat compliment de les finalitats que se i
assignen.

Tot agd sense oblidar que la finalitat del Consell Municipal de Persones Majors
és la de canalitzar la participacié del col-lectiu i de les entitats i associacions en
els assumptes municipals i agd mitjangant el foment de la col-laboracié amb
I’Administracié d’organitzacions i persones fisiques clarament significatives en
aquest camp, i que la naturalesa juridica d’aquest Consell és la de consell
sectorial, havent de desenvolupar funcions d’informe, i en el seu cas de
proposta, en relaci6 amb les competencies de I'Ajuntament de Torrent en
materia de serveis socials, la qual cosa implica que ha se ser una institucio
activa i no merament passiva i receptora d’informacio.

El present Reglament s’articula a través de dos capitols, setze articles, dues
disposicions addicionals i una disposicio final.

El capitol primer aborda les questions generals del régim juridic del Consell
Municipal de Persones Majors, amb especial referéncia a les funcions i
competéncies.

El capitol segon regula tant la composicié de I'organisme, que es pretén que
reunisca la major representacio possible amb I'eficacia en el funcionament d’'un
organisme d’aquestes caracteristiques, com el régim juridic dels seus
membres.

Aixi mateix, es regula el regim de funcionament dels seus organs, amb especial
referéncia al Ple, aixi com reflectint la possibilitat d’actuar mitjangant
comissions especialitzades.

CAPITOL I. OBJECTE | FUNCIONS.

Article 1. Naturalesa juridica i denominacio.

1. El Consell Municipal de Persones Majors es constitueix com un organ de
participacid del colslectiu en la vida local. La seua funcié principal és la
d’informar, i si cas, proposar en relacid amb les iniciatives municipals relatives



al sector de la gent major. Es un organ de participacié sectorial de natura
consultiva i assessora de I'ajuntament.

2. El present Consell sectorial es crea a I'empar de les previsions de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local i del Reglament
d’Organitzacio, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals, aprovat
per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, desenvolupant en
consequeéncia, funcions d’'informe i, si escau, proposta en relaci6 amb les
competéncies que I'Ajuntament de Torrent ostenta en matéria de serveis
socials i que afecten al col-lectiu de persones majors.

Article 2. Ambit d’actuacio.

L’ambit d’actuacié del Consell Municipal de Persones Majors sera el terme
municipal de Torrent, sense perjudici de les actuacions que puguen derivar-se,
de manera especial,de la coordinaciéo i col-laboraci6 amb la Generalitat
Valenciana i altres municipis.

Article 3. Objecte i funcions.

1. Per al compliment de les finalitats assenyalades en I'article primer correspon
al Consell Municipal de Persones Majors el desenvolupament de totes aquelles
funcions que tinguen relaci6 amb el desenvolupament de les competéncies
municipals en matéria de serveis social i que afecten al col-lectiu de persones
majors.

2. El Consell Municipal Persones Majors t¢ com a objectiu promoure la
participaciéo de la gent major y representar el seus interessos davant de la
comunitat, administracions, entitats o sectors.

3. S6n comeses especifiques del Consell de Persones Majors:

a) Exercir d’dérgan de participacio de les juntes municipals i / o juntes d’usuaris
dels centres de majors de Torrent y dels col-lectius y/o associacions publiques
o privades del qual finalitat siga I'atencié de les persones majors.

b)Disposar de la informacio relativa a les actuacions municipals adregades a la
gent major.

c)Proposar i suggerir a I'0rgan municipal quantes actuacions siguen
convenients per a la millora de la qualitat de vida de la gent major.

d)Expressar la seua opini6é sobre les decisions que adopte I'é6rgan municipal en
materia d' interés per al colslectiu.



e)Fomentar la participacio de les persones majors en la vida ciutadana.

f)Constituir un espai de debat i analisi dels problemes relacionats amb la gent
major en vistes de generar solucions.

g)Contribuir a la sensibilitzacié de la societat dels drets i del paper important
que representen les persones majors.

CAPiTQL Il COMPOSICI(:) | FUNCIONAMENT.
SECCIO 1a. COMPOSICIO.

Article 4. Composicio.

1. Formaran part del Consell Municipal de Persones Majors, a més del seu
President i Vicepresident, 20 vocals designats per I'Alcaldia entre persones
relacionades amb I'ambit dels serveis socials per a persones majors , tant a titol
individual o com a representants de col-lectius de defensa i proteccio dels fins
del Consell, en els seglents termes:

A) Un a proposta de cadascun dels Grups Politics Municipals.

B) 3 representants de cadascuna de les juntes municipals dels centres
de Persones Majors de Torrent.

C) 1 representant de cadascun dels col-lectius del municipi interessats
en els fins del Consell, i que tinguen incidéncia en I'ambit del Benestar Social
de les persones majors, degudament inscrites en el Registre Municipal
d'Associacions de I’Ajuntament de Torrent.

2. Podra designar-se un suplent per cadascun dels representants, el qual podra
assistir en cas d’abséncia del representant titular.

3. Tant el President com el Vicepresident seran membres de la Corporacio,
designats i separats lliurement per I'Alcalde.

4. La condicié de vocal sera incompatible amb I'exercici de funcions directives
en partits politics, sindicats de treballadors o associacions empresarials i
d’analoga naturalesa.

5. Sera secretari del Consell el Secretari General del Ple o funcionari en qui
delegue.

Article 5. Mandat.



1. El mandat dels membres del Consell Municipal de Persones Majors de
Torrent, sense perjudici de les modificacions que al llarg del mateix es
produisquen per revocacio, renuncia o altres circumstancies sobrevingudes,
coincidira amb el de la Corporacio.

Els membres del Consell ho sén amb caracter voluntari i no retribuit.

2. L’abséncia injustificada a dues sessions consecutives del Consell, o tres
alternes, en un mateix periode anual, determinara la pérdua del dret a vot i la
possibilitat que el Consell determine la seua exclusié que podra ser temporal o
definitiva.

SECCIO 2a. ORGANS DEL CONSELL.
Article 6. Organs.
El Consell disposara dels seguents organs:

a. La Presidéncia.

b. La Vicepresidéncia.

c. El Ple del Consell.

d. Comissions Sectorials de Treball.

Article 7. La Presidéncia.

1. La Presidéncia del Consell Municipal de Persones Majors de Torrent
correspon a I'Alcalde de I’Ajuntament de Torrent, sent delegable en el Regidor
Delegat competent per rad de la matéria.

2. Son funcions del President:

a. Representar al Consell.

b. Dirigir i coordinar la seua activitat i les seues relacions externes.

c. Acordar la convocatoria de les sessions i fixar el seu ordre del dia, aixi
com presidir-les, moderar-les i dirimir els empats amb el seu vot de qualitat.

d. Vetlar pel compliment de les finalitats del Consell i per I'execucio dels
seus acords, d’acord amb la normativa vigent.

e. Mantenir informada a la Corporacié Local en sessié plenaria dels
acords del Consell. f. Informar als membres del Consell de les activitats i altres
assumptes d’interés per a I'exercici dels seus drets i obligacions.

Article 8. La Vicepresidéncia.

1. Correspon al Vicepresident substituir al President en els suposits de
vacant per absencia, malaltia o abstencio legal o reglamentaria del President.

2. Exercira, a més, les funcions que expressament li encomane per escrit
o li delegue el President o el Ple del Consell.



Article 9. Régim de sessions del Ple.

1. El Ple del Consell Municipal de Persones Majors es reunira com a minim,
quatre vegades a I'any en sessio ordinaria.

2. No obstant ago, per raons de conveniéncia o urgéncia podran celebrar-se
sessions extraordinaries que seran convocades per la Presidéncia, a iniciativa
propia o a sol-licitud d’almenys una quarta part de les persones que integren el
Ple del Consell.

Article 10. Quorum d’assisténcia.

Per a la valida celebracio de les sessions es requereix, l'assisténcia de la
Presidéncia i Secretaria en tot cas i d’almenys la meitat de les persones que
integren el Ple del Consell. La sessié es constituira en segona convocatoria
mitja hora meés tard, sent suficient I'assisténcia de la tercera part dels membres
integrants.

Article 11. Convocatories i ordre del dia.

1. Les sessions es celebraran prévia convocatoria realitzada pel President amb
una antelacié minima de cinc dies habils.

2. Per a les sessions extraordinaries sol-licitades per una quart part dels
membres del Consell, el President haura de convocar Ple del mateix en el
termini maxim de cinc dies des de la recepcio de la sol-licitud, ajustant-se a
'ordre del dia proposat i celebrant-se la sessio dins dels quinze dies seguents
al de la peticio.

3. L'ordre del dia de la sessio sera fixat per la Presidéncia i es notificara
juntament amb la convocatoria.

Article 12. Deliberacions i adopcié d’acords.

1. La Presidéncia dirigira les sessions i ordenara els debats. Aixi mateix, vetlara
pel compliment de les deliberacions i acords del Ple del Consell.

2. Es procedira a la votacié, adoptant-se els acords per majoria simple de les
persones presents que tinguen dret a vot. En cas d’empat, la Presidéncia tindra
vot de qualitat.

3. Excepcionalment, i en ocasidé de la celebracié d’'una sessid plenaria en
concret, el President podra convidar a assistir, amb veu perd sense vot, a
técnics municipals o a aquelles persones fisiques o0 representants
d’associacions, que tinguen interés o coneixement especial sobre un assumpte
especific que figure en 'ordre del dia.

4. Les sessions no son publiques, llevat que la majoria del Consell, per a un
assumpte concret i determinat, establisca excepcionalment el caracter public de
la mateixa. No obstant es podra sol-licitar I'assisténcia publica a les sessions



mitjangant peticio adrecada a la Presidencia amb 48 hores d’antelacid a la
celebracié de la sessiod, la qual haura de ser autoritzada o denegada per escrit
fins el moment de la celebraci6 de la sessio6.

Article 13. Actes.

1. El Secretari del Consell Municipal realitzara les actes de les sessions. Les
actes es remetran a totes les persones que integren el Consell i se sotmetran a
aprovacio del mateix en la seguent sessi6 que se celebre.

2. Les actes seran publicades en el portal de la web municipal i estaran a la
disposicio d’els qui les requerisquen en un termini no inferior a quinze dies
naturals des de la seua aprovacio.

Article 14. Comissions especialitzades de treball.

1. Per a I'estudi de temes puntuals i concrets relacionats amb les competéncies
del Consell es podran constituir Comissions especialitzades de treball, a
iniciativa de la Presidéncia i/o a peticid de la majoria de persones que integren
el Consell.

2. Podran participar en les Comissions especialitzades de treball, juntament
amb membres del Consell, particulars i representants de les associacions i
entitats representatives, i també especialistes dels diferents temes objecte
d’estudi que siguen proposats per la majoria dels membres del Consell.

3. El régim de reunions de les Comissions especialitzades de treball sera
flexible, adequat a la urgéncia del tema. La convocatoria i coordinacio de les
Comissions correspondra a la Presidéncia de la Comissio.

4. Els acords de les Comissions especialitzades de treball, es realitzaran per
majoria simple de les persones presents i hauran de ser elevades al ple del
Consell, a fi que s’aproven definitivament les conclusions i acords adoptats.

5.- Les comissions especialitzades de treball es dotaran d’'una Presidéncia i
una Vicepresidéncia, les quals hauran de triar-se d’entre els i les membres de
la comissid. La regulacié de funcions i responsabilitats d’aquestos dos organs
de la comissié sera I'equivalent a la de la Presidéncia i vicepresidéncia del
Consell.

Article 15. Caracter dels acords del Consell.
Els acords del Consell, en ser aquest un dorgan consultiu i de participacié
ciutadana, tindran el caracter de Dictamen, podent tenir la consideracié de

recomanacio per als organs del govern municipal.

Article 16. Dissoluci6 del Consell.



La modificacié total o parcial d’aquest Reglament, aixi com la dissolucié del
Consell Municipal de Persones Majors, correspon exclusivament a I’Ajuntament
en Ple, sentit el dictamen del Ple del Consell.

DISPOSICIONS ADDICIONALS.

Disposicié Addicional Unica. Legislacié supletoria.

En el no previst per aquest Reglament, el Consell Municipal de Persones
Majors de Torrent es regira pel que es disposa per la legislacié de Régim Local
i la legislacié de régim juridic de les Administracions Publiques.

Disposicié Addicional Segona. Nomenaments inicials.

En el termini d'un mes des de lI'entrada en vigor del present Reglament,
I'’Alcaldia nomenara els membres del Consell Municipal de Persones Majors de
Torrent.

DISPOSICIONS FINALS.

Disposicié Final Unica. Publicacié i entrada en vigor.

La publicacio i entrada en vigor del present Reglament es regira pel que es
disposa en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim

Local.”

El present Reglament entrara en vigor transcorregut el termini previst en I'article
65.2), de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.
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