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Fundacié Esportiva Municipal de Torrent
Anunci de la Fundacié Esportiva Municipal de Torrent sobre convocatoria i bases per a la provisio en propietat de cinc plages de
conserge d’instal-lacions esportives.

ANUNCI
Pel present es fa public que per Decret nim. 28/2022 de data 25 de febrer de 2022, de la Presidenta de la Fundacié Esportiva Municipal de
Torrent, s’han aprovat respectivament, la convocatoria i bases del procés selectiu per a la provisio de personal laboral fixe de cinc places de
Conserge Instal-lacions Esportives, pel torn lliure, inclosa en I’oferta d’ocupacié publica de 2020, modificat posteriorment per Decret 52/2022,
de data 28 de marg de 2022.

Bases especifiques reguladores del procés selectiu per a la provisié de personal laboral fixe de cinc places de conserge d’instal-lacions
esportives incloses en 1’oferta d’ocupacié publica de 2020 de la Fundacioé Esportiva Municipal de Torrent (FEM Torrent) i creacié d una
borsa de treball.

1.- Objecte de la convocatoria.

1.1 Denominaci6 de les places: Conserge Instal-lacions Esportives.

1.2 Subgrup: AP.

1.3 Naturalesa: Laboral fixe.

1.4 Escala: Administracié General.

1.5 Subescala: Subaltern.

1.6 Nombre de places convocades: 5.

1.8 Sistema selectiu: Concurs-oposicio.

Base segona: Legislaci6 aplicable.

La convocatoria es regira, en el no previst per aquestes Bases 1 per la segiient normativa:

- Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

- Llei 10/2010 de 9 de juliol d’Ordenaci6 i Gesti6 de la funcié Puablica.

- Llei 30/84, de 2 d’agost i Text Refos aprovat per Reial decret legislatiu 781/86, de 18 d’abril, en el que resulte vigent.

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Reégim Local.

- Reial decret 896/91, de 7 de juny.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal
de la funci6 publica valenciana.

- Supletoriament s’aplicara el que preveu el Reial decret 364/1996, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal
al servei de 1’administracio general de 1’estat i provisio de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris civils de I’ Administracié
General de I’Estat, d’aplicacio supletoria en I’ Administracio6 local.

Base tercera: Requisits dels aspirants.

Per a ser admés/a en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits referits al dia en qué finalitza el termini
d’admissi6 de sol-licituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu i fins al moment, en el seu cas, de la presa de possessio:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o reunir les condicions d’accés a 1I’ocupacid piblica de nacionals d’altres estats establits en 1’art. 57 del text
refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

b) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a 1’acompliment de les corresponents funcions o tasques.
¢) Tindre setze anys i no excedir de 1’edat maxima de jubilacié forgosa, per a I’accés a 1’ocupacio publica.

d) No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals
o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publiques per resolucio
judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral,
en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
sigut sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes 1’accés a 1’ocupacio publica.

e) Estar en possessio o en condicions d obtindre en la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies del certificat d’escolaritat
obligatoria o equivalent.

Els aspirants amb titulacions obtingudes en I’estranger hauran d’acreditar que estan en possessio de la corresponent credencial d’homologacio.
Este requisit no s’aplicara als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional, en I’ambit de les professions
regulades, a ’empara de les Disposicions de Dret de la Unié Europea.

De conformitat amb el que establix I’article 25.4 de la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre 1’Estatut de Persones amb Discapacitat,
les persones amb discapacitat seran admeses en igualtat de condicions que la resta dels aspirants.

Base quarta: Presentaci6 de sol-licituds i drets d’examen.

4.1. Sol-licitud. Les sol-licituds per a prendre part en les proves selectives convocades es dirigiran a través de la seu electronica de 1’ Ajuntament
de Torrent, tramit FDM-012 “Admissi6 per a la realitzaci6é de processos selectius”, a la Fundaci6é Esportiva Municipal de Torrent, al qual es
pot accedir a través de la Web de I’ Ajuntament de Torrent (www.torrent.es), seu electronica, Carpeta Ciutadana, Cataleg de tramits, Fundacio
Esportiva Municipal, sent necessari com a requisit previ per a la inscripcid el posseir un certificat digital de persona fisica valid o el DNI electronic
amb els certificats activitats. La presentacié per aquesta via permetra, seguint les instruccions que se lo indiquen en pantalla, el segiient

- La inscripcio en linia.

- Annexar documents a la seua sol-licitud.

- Els drets d’examen mitjangant transferéncia en el compte nimero IBAN ES10 0081 0320 0400 0141 6745, havent de fer constar el lloc al
qual s’aspira i a més del nom complet i DNI

- El registre electronic de la sol-licitud.

En la sol-licitud es deura senyalar el torn pel qual s’opta i, en el seu cas, sol-licitud de realitzacid dels exercicis escrits en qualsevol dels idiomes
oficials de la Comunitat Valenciana. Qui no el manifeste aixi s’entendra que accepta la seua realitzacio en qualsevol d’ells.

4.2. Termini. D’acord amb I’article 14 del Reial Decret 3/2017, de 13 de gener, es presentaran dins del termini de 20 dies habils, comptats a
partir de I’endema a la publicacié de I’anunci d’aquesta convocatoria en el Bolleti Oficial de 1'Estat.

4.3. Drets d’examen. Es fixen en 24,82 euros.

El pagament dels drets d’examen haura de fer-se efectiu mitjancant la formalitzacié d’autoliquidacié a través de model oficial que es troba
disponible en la pagina web de 1’ Ajuntament de Torrent (www.torrent.es) i es realitzara de manera presencial en les entitats col-laboradores,
en la recaptacié municipal o de manera telematica, seguint les instruccions que s’indiquen en aquest tramit en I’esmentada pagina web.
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La falta de justificacio de ’abonament dels drets d’examen determinara 1’exclusié de 1’aspirant.

En cap cas, la presentacié i pagament dels drets d’examen suposara la substitucio del tramit de presentacio, dins del termini i en la forma
escaient, de la sol-licitud de participacio.

Procedira la devoluci6 de la quantitat ingressada en concepte de drets d’examen, en cas que la persona aspirant no siga admesa a les proves
selectives, per no reunir els requisits exigits en la convocatoria.

4.4. Diversitat funcional.

Les persones que, com a conseqiiéncia de la seua diversitat funcional, necessiten adaptacions i/o ajustos raonables de temps i mitjans per
a la realitzaci6 de les proves selectives, hauran de formular la peticié corresponent en la sol-licitud d’admissié a les proves selectives, dins
del termini establit a este efecte, amb mencid concreta a 1’adaptacio o adaptacions necessaries. Igualment hauran d’aportar dictamen Técnic
Facultatiu emés per 1’0rgan técnic de qualificacio del grau de diversitat funcional, acreditant de forma fefaent la/s deficiéncia/s permanent/s que
hagen donat origen al grau de diversitat funcional reconegut, a I’efecte de que el Tribunal Qualificador puga valorar la procedéncia o no de la
concessio de I’adaptacio sol-licitada. Amb este fi, el Tribunal Qualificador aplicara les adaptacions de temps previstes en I’orde PRE/1822/2006,
de 9 de juny, per la que s’establixen criteris generals per a 1’adaptaci6 de temps addicionals en els processos selectius per a I’accés a 1’ocupacio
publica de persones amb diversitat funcional (BOE de 13 de juny del 2006).

Base cinquena: Admissié d’aspirants.

Per a ser admés/a a les proves selectives, bastara que les persones aspirants manifesten en les seues instancies, que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides referides a la data d’expiracio del termini de presentacié d’instancies i haver abonat els drets d’examen.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’0rgan competent dictara resolucio, en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la
llista provisional d’admesos i exclosos, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d’anuncis electronic de I’ Ajuntament
de Torrent, amb indicaci6 de la relacié d’aspirants exclosos, concedint un termini de deu dies habils comptats a partir del segiient a la seua
publicacid perque es puguen esmenar els defectes que hagen motivat I’exclusi6 o omissio, o realitzar les al-legacions que tinguen per convenient.
Les llistes completes d’aspirants admesos i exclosos, seran exposades al public en la pagina web de I’ Ajuntament de Torrent.

Finalitzat aquest termini, si no es produira reclamacid, suggeriment o peticido d’esmena, la Resolucio provisional esdevindra definitiva auto-
maticament. En el cas, que s’hagueren presentat reclamacions a la llista provisional, es resoldran al costat de ’aprovacio de la llista definitiva
d’aspirants admesos/as i exclosos/as, assenyalant-se el lloc, data i hora de comengament del primer exercici de 1’oposici6 que es fara publica
en els llocs 1 forma indicats per a la llista provisional.

Seran corregibles els errors de fet i els assenyalats en ’article 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, com son les dades personals de la persona interessada, lloc assenyalat a I’efecte de notificacions, data, signatura
o Organ al qual es dirigeix. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticié del/de la interessat/a.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud del sistema selectiu, el termini de caducitat o la manca d’actuacions
essencials a realitzar com ara: no fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de capacitat exigits en les bases; presentar la sol-
licitud de manera extemporania, ja siga abans o després del termini corresponent; la falta de pagament dels drets d’examen dins del termini
de presentacio d’instancies, o el pagament parcial d’aquests.

Base sisena: Tribunal qualificador.

6.1. Composicio.

El tribunal qualificador estara integrat pels segiients membres, tots ells amb veu i vot, i d’igual o superior categoria a la plaga que es convoca:
President/a:

- Titular: Sr. J. Francisco Sanchis Bertomeu, Gerent de la F.E.M. Torrent

- Suplent: Sra. Isabel Cerda Urefia, Directora Oficina Pressupostaria del Ajuntament de Torrent.

Vocals:

- Vocal 1:

Titular: Sr. Francisco Potenciano Moreno, Cap del Servei de Relacions amb la F.E.M. del Ajuntament de Torrent.

Suplent 1: Sara Carles Alemany, Cap del Servei Juridic-Administratiu d’Urbanisme del Ajuntament de Torrent.

- Vocal 2:

Titular: Sr. Vicente Ferrer Bisquert, Arquitecte Técnic, Area de Territori i Ciutat. Ajuntament de Torrent

Suplent 2: Sra. Carmen Espejo Moreno, Enginyera Técnica Obres Publiques Ajuntament Torrent.

- Vocal 3:

Titular: Sra. Elena Vidal Fernandez, Interventora Delegada de la F.E.M. Torrent

Suplent 3: Sr. Manuel Palau Torres, Cap de la Seccid de Tresoreria i Gestio Tributaria de 1’ Ajuntament de Torrent.

Secretari:

- Titular: Sr. Jonatan Baena Lundgren, Secretari de la F.E.M. Torrent

- Suplent: Sr. J. Antonio Gregori Morillo, Cap de Secci6 Juridica d’Urbanisme del Ajuntament de Torrent.

La pertinenga del Tribunal sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacioé o per compte de ningu.

6.2. El Tribunal podra estar assistit per titulats/as especialistes els qui es limitaran a 1’exercici de les seues respectives especialitats i col-laboraran
amb els Tribunals. La designacio es fara publica juntament amb la composicié del Tribunal.

6.3. Quan concorreguen en els membres del Tribunal o en els seus assessors alguna circumstancia prevista en 1’article 23 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, s’abstindran d’intervindre i comunicaran aquesta circumstancia a la Junta de Govern Local.
Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar-los en la forma prevista en 1’article 24 de I’esmentada Llei.

6.4. Constitucio i actuacio.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia, com a minim, de la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament
i sera sempre necessaria la preséncia del/a Secretari/a i la figura del President. En cas d’absencia de la Presidéncia titular i suplent, aquesta
correspondra ostentar-la al/a la Vocal de major edat.

La Secretaria estendra acta de la constitucid i actuacions del Tribunal.

Si tinguera entrada “al-legacio, suggeriment, reclamacio6 o peticid de revisid” per escrit sobre la puntuacié atorgada pel Tribunal o una altra
circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant els tres dies segiients a la publicaci6 de les puntuacions de cada prova o exercici,
sera el Tribunal el que decidisca sobre les mateixes en la segiient sessio, ressenyant-lo en la corresponent Acta, tot aixo, sense perjudici del
que s’estableix la Base Quinzena respecte a la interposicid de recursos, que es regira per les normes generals previstes en la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre.
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6.5. A I’efecte del que es disposa en I’Annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, el Tribunal que actua en aquesta prova selectiva
tindra la categoria tercera de les recollides en aquell, tant respecte de les assisténcies dels membres del Tribunal com dels seus assessors i
col-laboradors.

Base setena: comengament i desenvolupament de les proves.

La data, hora i lloc del comencament de les proves es fara publica al costat de la resolucié que aprove la llista definitiva de persones admeses
i excloses, a que es refereix la base cinquena anterior.

Els anuncis de celebracié dels segiients exercicis es faran publics pel Tribunal en el Tauler d’anuncis Electronics de la Corporacié amb almenys
24 hores d’antelacio del comengament d’aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de dos dies si es tracta d’un nou exercici. En tot cas, des
de la conclusié d’un exercici fins al comengament del segiient no podran transcérrer menys de 3 dies.

Aixi mateix, comencades les proves selectives, la resta d’anuncis relacionats amb el procés selectiu es publicaran en el Tauler d’anuncis
Electronic de I’ Ajuntament de Torrent a I’efecte de notificacié conforme al que s’estableix en ’article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida unica, quedant perdudes el dret quan es personen en els llocs de celebracio
de I’exercici una vegada iniciades les proves o per la inassisténcia a aquestes, encara que es dega a causes justificades. Tractant-se de proves
orals o unes altres de caracter individual i successiu, el Tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre al/I’aspirant, sempre que les
mateixes no hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi d’igualtat amb la resta del personal.

L’ordre d’intervencio de les persones aspirants en cadascuna de les proves selectives sera 1’alfabétic, i comencara per aquells aspirants el primer
cognom dels quals comence per la lletra que es determine d’acord amb el resultat del sorteig public realitzat a aquest efecte per la Generalitat
Valenciana al aprovar-se aquesta convocatoria.

El Tribunal podra requerir en qualsevol moment a els/as aspirants que acrediten la seua identitat, a la fi de la qual hauran d’anar proveits/as
del Document Nacional d’Identitat.

Sempre que les circumstancies ho permeten, les proves garantiran 1’anonimat de les persones aspirants.

Embaras de risc o part.

Si alguna de les aspirants no poguera completar el procés selectiu a causa d’embaras de risc o part, degudament acreditat, la seua situacio
quedara condicionada a la finalitzacio del mateix i a la superacio de les fases que hagen quedat ajornades, no podent demorar-se estes de
manera que es menyscabe el dret de la resta dels aspirants a una resolucié del procés ajustada a temps raonables, el que haura de ser valorat
pel Tribunal Qualificador i, en tot cas, la realitzacié de les mateixes tindra lloc abans de la publicaci6 de la llista d’aspirants que han superat
el procés selectiu.

Base octava. Sistema selectiu.

8.1- Fase d’Oposici6.- Els exercicis de 1’oposicid seran els segiients:

Els exercicis de la fase d’oposicid seran els segiients:

Primer exercici.- Obligatori i eliminatori. 0 a 20 punts.

Consistira a contestar per escrit un qiiestionari d’'un maxim de 25 preguntes basat en les matéries que figuren en el temari d’aquestes i podran
preveure’s 5 preguntes addicionals de reserva que seran valorades en el cas que s’anul-le alguna de les 25 anteriors. El temps maxim de
realitzacid sera de 30 minuts.

El qiiestionari estara compost per preguntes amb quatre respostes alternatives, de les quals només una d’elles és la correcta. Per a la seua
realitzacid, els aspirants hauran d’assenyalar en la fulla d’examen les opcions de resposta que estimen valides d’acord amb les instruccions que
es faciliten. Totes les preguntes tindran el mateix valor i cada contestacid erronia es penalitzara descomptant un ter¢ del valor d’una resposta
correcta. Les respostes en blanc no penalitzen.

Errors
Encerts -
n-1
Resultat = x 20
Nombre de preguntes

n = nombre de respostes alternatives

Segon exercici.- Obligatori i eliminatori. 0 a 20 punts.
Consistira a desenvolupar per escrit 2 preguntes curtes, teoriques, propostes pel Tribunal sobre les matéries contingudes en el Bloc II del
temari de les Bases,

Les dues preguntes tindran el mateix valor. Es valorara en cada una els coneixements, la capacitat d’analisi, 1’ortografia i la capacitat d’expressio
escrita de 1’aspirant.

El temps maxim de realitzaci6 sera de 60 minuts.

Tercer exercici.- Obligatori i eliminatori. 0 a 20 punts.

Consistira en la realitzacié de dos proves practiques (de 10 punts cadasquna), determinades pel Tribunal immediatament abans de la celebracio
de I’exercici, relacionades amb les funcions propies del lloc reservat a la categoria convocada i amb les matéries incloses en el programa que
figura com a Bloc II de 1’Annex. El temps de duraci6 de les proves sera determinat pel Tribunal en funci6 de la dificultat que represente.
8.2.- Fase de Concurs.

Juntament amb el resultat de 1’ultim exercici de la fase d’oposicid, el Tribunal exposara al public en el Tauler d’anuncis de I’Ajuntament de
Torrent la relaci6 d’aspirants que, per haver superat tots els exercicis eliminatoris han de passar a la fase de concurs, emplagant-se perque en
el termini de deu dies habils presenten la documentacié acreditativa a valorar en aquesta fase de concurs d’acord amb el barem segiient:

1. Experiencia professional: Fins a un maxim de 3 punts d’acord amb el segiient barem:

a) Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial en I’ Administracié Local que siguen d’igual grup/subgrup de titulaci6 i amb funcions
corresponents als del cos, escala o agrupacio professional funcionarial o laboral convocada: 0,03 punts per mes treballat.

En cas de desenvolupament del lloc de treball en jornada inferior a la jornada completa, es prorratejara la puntuacio en atencié al nombre de
hores mensuals de la jornada.
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b) Experiéncia en altres llocs de treball diferents als de ’apartat anterior en altres Administracions Publiques corresponents al mateix grup/
subgrup de titulacié i amb funcions corresponents a les del cos, escala o agrupacié professional funcionarial o laboral convocada: 0,02 punts
per mes treballat.

En cas de desenvolupament del lloc de treball en jornada inferior a la jornada completa, es prorratejara la puntuacio en atencié al nombre de
hores mensuals de la jornada.

2. Formaci6: Fins a un maxim de 9 punts d’acord amb el segiient barem:

a) Formacio: fins a un maxim de 2 punts.

Es valoraran els cursos de formacid i perfeccionament, el contingut del qual estiga relacionat amb les funcions de les places que es convoquen,
de duraci6 igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats per la persona aspirant i que hagen sigut convocats o homologats per qualsevol
centre o organisme public de formacid, conformement a la segiient escala:

- De 100 o més hores: 1,25 punts

- De 75 o més hores: 1,00 punts

- De 50 o més hores: 0,75 punts

- De 25 0 més hores: 0,50 punts

- De 15 o més hores, 0,25 punts

En cap cas, es puntuaran els cursos pertanyents a titulacions universitaries oficials, ni els cursos derivats de processos selectius, promociod
interna, plans d’ocupaci6 i adaptaci6 del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen, ni cursos d’idiomes.

b) Coneixement de valencia: maxim 3 punts.
El coneixement del valencia s’acreditara mitjangant certificat acreditatiu expedit per organisme public competent d’haver superat nivells del Marc
europeu comu de referéncia per a les Llengiies conduents a la seua obtencid, segons el segilient barem (només es valorara el titol superior):

- A1l o equivalent: 0,50 punts.
- A2 o equivalent: 1,00 punts.
- B1 o equivalent: 1,50 punts.
- B2 o equivalent: 2,00 punts.
- C1 o equivalent: 2,50 punts.
- C2 o equivalent: 3,00 punts.
¢) Coneixement d’idiomes comunitaris: Fins a un maxim de 2 punts.

Pla antic RD 967/1988 RD 1629/2006 Cerzféag/‘gol\l/gc)m Puntuaci6
1.° curso 1.° Cicle Elemental 1.° Nivell Basic 1.°de A2 0,25
o o 2.° Nivell Basic 2.°de A2
27 curso 2.7 Clcle Elemental Certificat nivell Basic Certificat nivell A2 0,50
-- -- 1°. Nivell Mitja 1° de Bl 0,75
3 curso 3.° Cicle elemental 2.° Nivell Mitja 2.°de Bl 1.00
Certificat Elemental Certificat nivell Mitja Certificat nivell B1 ’
4.° curso 1.° Cicle Superior 1.° Nivell Superior 1.°de B2 1,25
Revalida/titol | 2.° Cicle Superior 2.° Nivell Superior 2.°de B2 1.50
de idioma Certificat Aptitud Certificat nivell Superior Certificat nivell B2 ’
Certificat nivells C1 y C2 2,00

Per al’acreditaci6 de coneixements d’idiomes comunitaris les persones interessades hauran d’aportar la corresponent certificacio expedida per la Secre-
taria de I’Escola Oficial d’Idiomes o del Centre Universitari corresponent, no sent valides, a I’efecte de valoracio, les paperetes informatives.

La valoraci6 del coneixement de I’idioma comunitari s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cadascun dels idiomes
comunitaris.

d) Titulacions académiques: Fins a un maxim de 2 punts.

Per estar en possessio de titulacions académiques de nivell académic igual o superior a 1’exigit per a 1’accés al cos, escala i categoria, la
puntuacié més alta de les segiients:

- Doctorat: 2,00 punts.

- Master universitari, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o equivalent: 1,75 punt.

- Grau universitari: 1,50 punts.

- Diplomatura universitaria, enginyeria o arquitectura técnica o equivalent: 1,00 punts.

- Batxillerat, formaci6 professional grau superior o equivalent: 0,50 punts.

- Certificat ensenyament secundari obligatori, formacio professional grau mitja o equivalent: 0,25 punts.

Es valorara tnicament la titulacié més alta que s’acredite, amb independéncia del nombre de titulacions valorables de qué es disposara.
L’equivaléncia de les titulacions haura de ser aportada per la persona concursant mitjangant certificacié expedida per I’ Administraci6 educativa
competent.

No es valorara, en cap cas, la titulacié aportada com a requisit d’accés.

Els merits han de vindre referits, com a maxim, a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies de participacio en el procés
selectiu.

Base novena: Qualificacié dels exercicis.

El exercici, segon i tercer exercicis es qualificaran de 0 a 20 punts, havent d’obtindres un minim de 10 punts per a superar-los.

Base desena: Publicitat de les qualificacions.

El Tribunal Qualificador publicara en el Tauler d’edictes de 1’Ajuntament de Torrent i en la pagina web de la FEM Torrent, el qiiestionari
del primer exercici junt amb la plantilla del mateix, ’endema habil de la seua realitzacid, concedint un termini de tres dies per a possibles
reclamacions a les preguntes del qiiestionari.
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Les qualificacions de cada exercici de la fase d’oposicid seran exposades en el tauler d’anuncis electronics i pagina web de I’ Ajuntament de
Torrent, aixi com en la pagina web de la FEM Torrent.

Els que hagueren pres part en proves que consten per escrit o per qualsevol altre mitja que assegure la seua permanéncia, podran sol-licitar,
a través del corresponen tramit FDM-000 “Tramitacié genérica Fundacié Esportiva Municipal” ubicat en la pagina web de I’Ajuntament de
Torrent (www.torrent.es), seu electronica, Carpeta Ciutadana, Cataleg de tramits, Fundaci6é Esportiva Municipal, i en el termini de tres dies
habils segiients al de publicaci6 de les qualificacions, que se’ls pose de manifest el seu examen per a comprovar la correcta aplicaci6 al mateix
dels criteris de valoraci¢ utilitzats pel tribunal.

Contra les puntuacions atorgades o les mesures adoptades en ocasié de proves o exercicis, els aspirants podran formular, per escrit, la corresponent
reclamaci6 d’acord amb el tramit FDM-001 “Queixes i sugeriments Fundacié Esportiva Municipal”, al qual es pot accedir a través de la Web de
I’ Ajuntament de Torrent (www.torrent.es), seu electronica, Carpeta Ciutadana, Cataleg de tramits, Fundaci6 Esportiva Municipal, no més tard
del tercer dia habil segiient al de la publicacid de les puntuacions o adopcié de les mesures en qiiestid. Les dites reclamacions seran resoltes
pel tribunal qualificador en la segiient sessio, ressenyant-se en la corresponent acta tot aixo, sense perjui d’allo que s’ha establit respecte a la
interposicid de recursos, que es regiran per les normes generals sobre Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Finalitzada la fase de concurs, es faran publiques les puntuacions concretes atorgades als aspirants en aplicacié de cada un dels mérits especifics
baremats i la puntuacio final per mitja d’anunci en el tauler d’anuncis electronics i pagina web de 1’ Ajuntament de Torrent, aixi com pagina
web de la FEM Torrent, concedint un termini de 10 dies per a poder formular reclamacions o esmena a les puntuacions de la baremacio.

En cas d’errors materials, aritmétics o de fet, el president del tribunal adoptara les mesures de rectificacié corresponents, donant compte a este
organ en la primera sessio que se celebre.

Base onzena: llista i proposta d’aprovats. Constitucié de borsa de treball.

Finalitzades les proves selectives, el tribunal fara publica en el Tauler d’anuncis electronic de I’ Ajuntament de Torrent la relaci6 d’aspirants aprovats,
per ordre de puntuacio6 final obtinguda, en niimero no superior al de places convocades, aixi com la proposta de nomenament d’aquests.

Aixi mateix, el tribunal incloura la llista dels aspirants que, havent superat els exercicis, no hagen sigut inclosos en la llista d’aprovats, a fi
d’assegurar la cobertura de les places, quan es produisquen rentincies dels aspirants seleccionats, abans del seu nomenament o presa de possessio,
tant per al seu possible nomenament com a funcionaris de carrera, com a I’efecte de constituir una borsa de treball per a cobrir provisionalment
les vacants o necessitats temporals que es produisquen, per part de I’Ajuntament de Torrent o, eventualment, dels seus organismes autonoms,
fins a la celebracio de les proves selectives de la segiient Oferta d’Ocupacioé Publica.

En cas d’empat entre els aspirants en la puntuacié final del procés selectiu el mateix es dirimira, atesos els segiients criteris d’aplicacio
successiva en cas de persistir I’empat:

- 1r. La major puntuacio en el tercer exercici.

- 2°.La major puntuaci6 en el segon exercici.

- 3°.La major puntuaci6 en el primer exercici.

- 4°.De persistir ’empat, s’atendra el mateix ordre alfabétic resultant del sorteig public previ realitzat per a determinar 1’ordre d’actuacio dels
aspirants en aquells exercicis que, per les seues caracteristiques, no hagueren pogut ser realitzats per tots els aspirants de manera simultania.
Aixi mateix, el tribunal incloura, per orde de puntuacié la llista dels aspirants que, havent superat tots els exercicis, no hagen sigut inclosos
en la llista d’aprovats, a fi d’assegurar la cobertura de les places, quan es produisquen rentncies dels aspirants seleccionats, abans del seu
nomenament o presa de possessio defintiva, per al seu possible nomenament com a funcionaris de carrera.

Tanmateix, el tribunal incoura per ordre de nombre de exercicis superats i puntuacio la llista de aspirants que hagen superat al menys el primer
exercici com a I’efecte de constituir una borsa de treball per a cobrir provisionalment les vacants o necessitats temporals que es produisquen,
per part tant de la F.D.M. como, si aixi es demana, per I’Ajuntament de Torrent.

Base dotzena: Presentacié de documents.

El contingut d’aquesta base es regeix pel que es disposa en les bases generals, excepte 1’ultima frase de 1’apartat 12.4, que no s’aplicara.
Base tretzena: Periode de practica obligatori.

Es fixa un periode de practica obligatori de tres mesos de duracié amb avaluacio final sense caracter eliminatori.

Base catorzena: Nomenament i presa de possessio de funcionaris i prestacio de jurament o promesa.

El contingut d’esta base es regix pel que disposen les bases generals, a excepcid d’alldo que s’ha establit per al jurament o promesa que haura
de prestar-se d’acord amb la formula prevista en 1’article 68.1.c) de la Llei 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana i en el Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril.

Base quinzena: Incidéncies.

El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en
tot el no previst en les presents bases.

Base setzena: Impugnacié i revocacié de la convocatoria.

La convocatoria, les seues bases i quants actes administratius es deriven d’aquesta i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per
les persones interessades en els casos i en les formes previstes en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Pibliques i en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio contenciosa administrativa, a partir del moment
de la seua publicacio i del de la convocatoria.

Base dissetena: Publicacio.

Les presents Bases es publicaran, integrament, en el Butlleti Oficial de la Provincia i en les web de 1"Ajuntament de Torrent i la Fundacio
Esportiva Municipal, i, en extracte, en el Butlleti Oficial de I’Estat.

Annex
Temari conserje instalacions esportives

Bloc |

Tema 1.- La Constituciéo Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets i deures fonamentals. La proteccid i suspensid dels
drets fonamentals. La Administracié Local en la Constitucio.

Tema 2. Les persones davant 1’activitat de I’Administracio: drets i obligacions. L’interessat: concepte, capacitat d’obrar i representacio. La
identificacio dels interessats i els seus drets en el procediment. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacio.
Tema 3. El municipi. El terme municipal. La poblacié. Consideracio especial del vei. Informacio i participacié ciutadana.

Tema 4.- El personal al servei de 1’administracio local. Classes de funcionaris. Personal laboral. Personal eventual. Drets i deures dels funcionaris
publics. El régim disciplinari. Marc normatiu en matéria d’Igualtat efectiva de dones i homes i de Proteccio Integral contra la Violéncia de Génere.
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Tema 5. La Fundacid Esportiva Municipal de Torrent. Organitzacié. Competencies. Regim del personal. Serveis de la FEM Torrent: Activitats
i competicions.

Tema 6. La proteccié de dades personals. Disposicions generals. Principis i Drets. Responsable i encarregat.

Bloc II

Tema 7.- L’esport. Concepte i classificacions. Instal-lacions esportives municipals en el Municipi de Torrent.

Tema 8. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio6 de riscos laborals: objecte, ambit d’aplicacio, drets i obligacions. Aspectes basics de
I’evacuaci6 d’edificis: plans d’actuacié davant emergencies.

Tema 9. Mesures reglamentaries de les pistes esportives en relacié a les diferents modalitats esportives. Marcatge. L’equipament esportiu de
pistes: porteries, xarxes, canastres, pals, etc. Sistema meétric decimal: mesures de longitud, superficie, capacitat i volum.

Tema 10. Identificacio, descripcid i maneig de materials, eines i Xicotetes maquines eines necessaries per a desenvolupar les labors de mante-
niment en jardineria, lampisteria, piscines, pintura, obra de paleta, fusteria, serralleria, electricitat en 1’ambit de les instal-lacions esportives.
Tema 11. Manteniment basic de les instal-lacions, de I’equipament esportiu i de la maquinaria. Tipus de manteniments: Manteniment basic de
piscines, lampisteria, electricitat, jardineria, obra de paleta, pintura, fusteria, serralleria i gespa artificial en instal-lacions esportives.

Tema 12. El control d’accessos, identificacio, informacid, atenci6 i recepcio de personal visitant. Custodia. Gestid de reclamacions i suggeri-
ments. Fotocopiat, us d’escaner, enquadernaci6, maquines destructores, etiquetatge, plastificat, guillotinat, engrapat, trepant. Correspondéncia
i paqueteria: enviaments postals. Repartiment i distribucié de documentaci6 i correspondéncia. Emmagatzematge de materials: prestatgeries,
penjadors, espais, etc. Emmagatzematge de materials perillosos. Retirada i reciclatge de residus.

Tema 13. Neteja, desinfeccio i control microbiologic. Prevencid i control de la legionel-losi.

Tema 14. Encesa, apagat, manteniment i control de les “instal-lacions técniques” de les instal-lacions esportives (protecci6 contra incendis,
alarmes, electricitat, lampisteria, sanejament, grups electrogens, ACS, energies renovables, aparells elevadors, climatitzacid, ventilacio, ...).
Torrent, 29 de marg de 2022.—E] secretari, Jonatan Baena Lundgren.
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