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[INTRODUCCIO |

El llenguatge no és una creacio arbitraria de la ment humana, siné un producte
social i historic que influix en la nostra percepcio de la realitat. El llenguatge per
tant condiciona el nostre pensament i determina la nostra visié del mén.

Els prejuis sexistes que el llenguatge transmet sobre les dones soén el reflex del
paper social que se’ls hi ha atribuit durant generacions. A pesar que el paper de
les dones en la societat ha experimentat des de mitjans del segle passat
profundes transformacions, els missatges que el llenguatge continua transmetent
sobre elles reforcen el seu paper tradicional i donen una imatge relacionada amb
el sexe i no amb les seues capacitats i aptituds, intrinseques a tots els éssers
humans.

No obstant aix0, a pesar de la seua dimensio conservadora i la carrega tradicional,
el llenguatge, per I'estreta relacio dialéctica que té amb el pensament, pot canviar
gracies a l'accio educativa i cultural, i influir positivament en el comportament
huma i en la nostra percepcio de la realitat.

Les propostes o recomanacions que aci es formulen tenen tan sols la finalitat
de servir de base per a una reflexid conjunta de I'Us del llenguatge per a
tractar d'evitar, en la mesura que siga possible i sense violentar l'idioma,
termes o expressions sexistes discriminatories per a les dones

Soén exemples que es poden extrapolar al context de la festa de les falles.

IOCUPACIO DEL MASCULI AMB VALOR GENERIC

El cas de «khome » o de «khomens”.

Els diccionaris donen com a primer significat de la paraula «home » el de «animal
racional », i també «espécie humana, considerada de manera general». (Este
sentit d'home correspon al del grec « anthropos >>). Els esmentats diccionaris
donen com a segona accepcio de la paraula la de « persona del sexe masculi ». A
pesar que la primera accepcio de «<home » s'aplica a tot el génere huma, és a dir



que comprén també les dones, la utilitzacié de « home », o de «khdmens », amb un
sentit universal destaca el protagonisme d'estos i oculta el de les dones en tots els
ambits de la activitat humana.

Per aix0, convé evitar el vocable «home », o el seu plural <hdmens » (excepte, per
descomptat, si ens referim Unicament a persones del sexe masculi), i cal
substituir-lo per altres expressions no excloents del sexe femeni, com ara « els
homens i les dones » o «les dones i els homens », sense donar preferéncia al
femeni ni al masculi, « les persones », « els éssers humans», « la humanitat »,
«el génere huma», « l'espécie humana», « el cos huma » , «la intel-ligéncia
humanay, etc.

Altres casos

Per exemple, « el xiquet » és utilitzat com generic per a designar xiquets i xiquetes
en general. Aixi tenim els « Drets del Xiquet », quan es podia haver utilitzat la
férmula «Drets de la Infancia».

Un altre cas, molt frequent en el llenguatge administratiu, és «el candidat» com a
genéric. Convé utilitzar altres formules com ara « els / les candidats/es » o « les
persones candidates », 0 « les persones que presenten la seua candidatura... »

Utilitzacié del masculi plural amb valor genéric.

La utilitzacié del masculi amb valor genéric és molt mes frequent en plural que en
singular. Aixi, els xiquets comprenen les xiquetes, els professors comprenen les
professores, els alumnes comprenen les alumnes, etc.

En una oracié com « En l'escola hi ha 15 professors i 100 alumnes », podem
pensar que el professorat esta compost exclusivament de persones del sexe
masculi, o d'ambdds sexes, i que el centre docent és una escola masculina, o
mixta.

Perd en l'oracio: «En l'escola hi ha 15 professores i 100 alumnes », no hi ha el
menor dubte que tot el personal docent esta integrat exclusivament per dones i
que es tracta d'un centre d'ensenyanca femeni.

En estos casos, proposem que s'utilitzen altres formules com ara « els professors i
les professores », 0 bé noms col-lectius com «el professorat», « el personal
docent »; en el cas de «alumnes », «els alumnes i les alumnes », o bé
«l'alumnat».

El mateix cal dir d'altres plurals masculins utilitzats com a genérics per a designar
grups de persones: en compte de «els ancians», poden utilitzar-se formules com
ara «els ancians i les ancianes », o «les persones d'edat », 0 « la vellesa ». En
compte de «els jovensy», «els jovens i les jovens», o «la joventut », o
«l'adolescéncia », etc.



En el cas de « els treballadors migrants i les seues families », « els treballadors
migrants » comprenen els homens, ja que I'afegiment «les seues families», com
categoria a banda, s'aplica a les seues dones i fills/filles. L'expressio que aci se
suggerix és « la poblacié treballadora migrant », que s'aplica a tots les persones
de la familia sense cap distincié.

REGLES DE CONCORDANCA ENTRE ELS DISTINTS ELEMENTS DE
L'ORACIO

Els adjectius

En cas d'enumeracions, els adjectius masculins en plural absorbixen els
substantius femenins: « els obrers i les obreres d'esta fabrica sén molt capacgos ».

En un exemple com este, es pot recérrer a adjectius invariables sindnims de
capacos, els plurals del qual s'apliquen indistintament al femeni i al masculi com:
habils, destres, competents, etc.; o formular la frase en altres termes: « els obrers i
les obreres d'esta fabrica sén persones molt destres», o millor encara i més senzill
«el personal obrer d'esta fabrica és molt destre, o competent, o capag », etc.

Els participis.

«Les mestres i el mestre van ser convocats per la directora de I'escola». Una
solucié en este cas seria substituir la veu passiva per la veu activa: «la directora
de l'escola va convocar les mestres i al mestre».

Els pronoms.

«Tots ells van acudir al despatx de la directora...» en un cas com este, el més
senzill i que evitaria automaticament tots els problemes de concordancga seria
substituir «les mestres i els mestres » per un nom col-lectiu: el personal docent, o
el professorat.

“El professorat va ser convocat per la directora de I'escola. Tot el personal docent
va acudir al seu despatx”

| TRACTAMENTS

Pel que fa als tractaments, no hi ha simetria entre Senyoreta / Senyora i Senyoret /
Senyor. « Senyoreta» és el terme de cortesia que s'aplica a una dona fadrina i que
fa referéncia al seu estat civil enfront de I'expressié «senyora », 0 « senyora de »
que s'aplica a una dona casada.



En canvi, «senyor» s'aplica a tots els hdomens, fadrins i casats. Seria preferible
eliminar per tant el tractament de « senyoreta ».

Finalment, pel que fa a les abreviatures «Sra. », «Srta. », convindria, d'acord amb
el que hem comentat, suprimir «Srta. » i utilitzar «Sra. »

| TITOLS, CARRERES, PROFESSIONS | OFICIS

La incorporacio massiva de les dones al llarg del segle XX al mon del treball,
planteja diversos dubtes:

— La feminitzaci6 de noms de professions com ara « mecanografes » i
«secretaries ». Estes, considerades «inferiors ».

— No obstacles per a feminitzar les professions considerades propies del
paper atribuit tradicionalment a les dones en la societat com «infermera »
(atencio de persones malaltes), « mestra » (educacio de la infancia), etc.

— Perb quan la universitat obri les portes a les dones per a exercir professions
fins llavors reservades als homens, la cosa canvia. En efecte, quan es
tracta de professions considerades «masculines » i, per tant, de més
prestigi, hi ha hagut i continua havent-hi en alguns casos resisténcia a
acceptar la corresponent forma femenina: «metgessa», «enginyeray,
«arquitecta », etc. El mateix cal dir de carrecs de prestigi considerats
«masculins »: «alcaldessa », « senadora », «ambaixadora », « ministra »,
etc.

— Al principi s’hi feia referéncia amb formules com «una dona médic », 0 «
una dona advocat ». Altres formules eren: «el metge, Sra. X », «l'advocat,
Sra. X », o «la metge, Sra. X », 0 «l'advocat, Sra. X ».

— Des de lany 1992 s’inclouen els termes «metgessa», «advocaday,
«enginyera», «arquitecta», «arqueologa», «senadora», «jutgessa »,
«notaria» i « alcaldessa».



